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1. MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS.

GENERALES

= Limitar las visitas de empresas externas (sélo lo estrictamente necesario para seguir con la
produccién, aprovisionamiento de materias primas, materias auxiliares, cuidados sanitarios
de la ganaderia).

= Enla medida de lo posible, toma de temperatura a la llegada al puesto de trabajo y a poder
ser, en los descansos realizados a lo largo de la jornada, si alguno supera los 372C se aislara
en su casa vigilando los sintomas tales como tos, fiebre, incluso malestar general o astenia.
En caso de no disponer de termdmetro que permita la toma de temperatura de forma que
aseguren las condiciones higiénico sanitarias adecuadas, se estara mas vigilante a los
sintomas clinicos compatibles

= Los transportistas que vayan a cargar o descargar no deberian bajarse del camidn.

= A cualquier persona que vaya a entrar a la explotacion, debe rellenar el cuestionario inicial
y recibir la informacion. Incluyendo trabajadores de ETT.

= En general las reuniones deberan estar limitadas a lugares en los que se permita asegurar
la distancia de seguridad entre personas de 2 metros, o que dispongan de
barreras/elementos fisicos entre los puestos de trabajo. Este tipo de actividad debera
realizarse de forma prioritaria mediante sistemas telematicos.

= Lostrabajadores mantendran una frecuente y adecuada higiene de manos (lavado con agua
y jabdn o soluciones alcohdlicas), especialmente después del contacto directo con personas,
maquinas, herramientas, superficies, objetos de uso comun y tras la retirada de guantes.
Para ello dispondran de dispensadores de hidrogel o jabdn liquido en varios puntos de la
finca.

= QOrganizacion del trabajo de tal manera que se eviten las aglomeraciones y el contacto entre
los trabajadores asegurando que siempre exista un distanciamiento minimo de 1,5 m entre
las personas.

= Siel control horario se hace a través de huella digital, o bien se deja de hacer asiy se lleva a
mano, o bien poner un dispensador de solucidn alcohdlicas o punto de agua con dispensador
jabdn, toallas de papel y que cada trabajador limpie el sensor tras fichar.

= Higienizar permanentemente equipos y herramientas de uso comun.

= Se reforzara la limpieza y desinfeccion de los servicios portatiles (WC), de las instalaciones,
con especial atencién a las superficies que puedan ser susceptibles de favorecer la
transmision. *Estos virus se inactivan tras 5 minutos en contacto con desinfectantes*.

=  Evitar compartir tazas, vasos, cubiertos, y demas utiles usados para comida, almuerzo,
desayuno, etc. siendo recomendable contar con este tipo de utiles de un solo uso,
desechandose en contenedores con bolsa de plastico y tapa tras su uso.

= Uso de guantes de materiales de origen sintético (PVC, nitrilo, vinilo...), que no provocan
reacciones alérgicas.

= No tocarse los ojos, nariz y boca, ya que las manos facilitan la transmision del virus (aunque
se lleven guantes).
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= Al toser o estornudar cubrirse la boca y la nariz con pafiuelo desechable y a continuacidn
desechar el panuelo y hacer lavado de manos o bien toser en la cara interna del codo.

= Se ventilard de forma frecuente las instalaciones, si es posible mediante la apertura de las
ventanas en caso de almacenes y cabezales de riego.

= Se informara a todo el personal sobre el virus, sus vias de transmisién y las medidas de
prevencion individuales a tomar, haciendo especial hincapié en las medidas higiénicas,
entregandose un ejemplar del plan de higiene a cada trabajador, realizando un registro de
esta entrega.

= Se pueden dotar a los encargados de las cuadrillas de campo de termdmetros de toma de
temperatura, para controlar la temperatura de los trabajadores a su cargo antes del
comienzo de los trabajos, e impedir el trabajo a las personas que presenten cuadro febril,
por encima de los 379C, que presenten sintomas compatibles con el coronavirus, y a las
personas que se nieguen a que se les tome la temperatura. El uso del termdmetro ha de
permitir la toma de temperatura de forma que aseguren las condiciones higiénicas
sanitarias adecuadas.

= Los trabajadores encargados de la toma de temperatura irdn provistos de mascarilla y
guantes, y dispondran de gel hidroalcohdlico para la desinfeccion de manos.

= Eneltransporte de trabajadores hasta el centro de trabajo se tendrd en cuenta lo dispuesto
en el articulo 6 del RD 21/2020 de 9 de Junio, en lo relativo al uso obligatorio de mascarillas
y del que se reproduce literalmente el apartado 1.b).- “b) En los medios de transporte aéreo,
maritimo, en autobus, o por ferrocarril, asi como en los transportes publicos y privados
complementarios de viajeros en vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, si
los ocupantes de los vehiculos de turismo no conviven en el mismo domicilio...”

= Se colocaran en lugar visibles del centro de trabajo, en especial en los aseos, vestuarios y
comedores, infografias sobre la higiene de manos, proteccidn personal e informacién sobre
la infeccién (disponibles en la pagina web de Instituto Seguridad y Salud laboral
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=106775&IDTIPO=10&RASTRO=c1605s35m)

ESPECIFICAS

= Con el fin de evitar posibles contagios, y poder dar una rapida respuesta en caso de que un
trabajador presente los sintomas compatibles con la enfermedad, es importante delimitar
las zonas de trabajo (fincas, cabezales de riego, plataformas de recoleccién, comedores de
campo, aseos, etc.), y asignar a cada trabajador una zona de trabajo, asi como tener
identificados los equipos de trabajo utilizados por este (tractores, remolques, plataformas
recolectoras, herramientas manuales, etc.). De esta forma, si llegase a darse un caso de
contagio, seria mas facil para la empresa identificar las personas a las que hacer seguimiento
0 poner en cuarentena, asi como acotar la expansién del virus.

= Se recomienda establecer cuadrillas en los que los trabajadores que formen parte de cada
cuadrilla estén perfectamente identificados, evitando el intercambio de trabajadores entre
las diferentes cuadrillas establecidas.


http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=106775&IDTIPO=10&RASTRO=c160$s3$m
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=  Se suprimird el habitual saludo con la mano, abrazo o beso.

= En la realizacion de las tareas en las explotaciones agricolas y ganaderas, se procurara en
todo momento respetar la distancia de separacién de 1,5 metros entre trabajadores,
implantando en aquellas tareas que no sea posible, medidas/elementos de separacion fisica,
asi como reforzar el uso de EPIs.

= En las distintas zonas y equipos de trabajo (explotaciones agricolas y ganaderas, cabezales
de riego, comedores de campo, aseos, plataformas de recoleccién, maquinas de plantacion,
etc.), se dispondra de zonas de lavado de manos o de dosificadores de gel hidroalcohdlico
higienizador de manos.

= Asignar diferentes horarios de uso de comedor y areas de descanso entre los diferentes
grupos de trabajadores o cuadrillas, debiéndose proceder a la limpieza y desinfeccién de
estas zonas después del uso de cada grupo o turno de trabajo. Se mantendran la distancia
de separacién minima de 2 m.

= Lostrabajadores que transitan varios lugares (encargados, técnicos, etc.), deberan tener una
autorizacién expresa de la empresa y extremar las medidas de higiene personal, siendo
recomendable la limpieza y desinfeccién de sus manos al pasar de una zona de trabajo a
otra (fincas, cabezales de riego, plataformas de recoleccion, comedores de campo, aseos,
etc.). La empresa pondrd a disposicion de estos trabajadores de mascarillas y guantes de
proteccioén.

= Seevitard el intercambio de herramientas de trabajo (azadas, cuchillos, tijeras, capazos, etc.)
en caso de necesidad, previamente se lavara la zona por donde se agarra.

= Tanto antes como después del uso de cada herramienta, deberd ser desinfectada, evitando
su contacto sin guantes de proteccion.

= Las herramientas de trabajo (azadas, cuchillos, tijeras, capazos, etc.) cuando no se estén
usando, se deberdn dejar expuestas al sol en vez de dejarlas en almacén o sitio sombreado,
pues el calor del sol actia como desinfectante.

= Se debera garantizar una distancia de seguridad de al menos 1,5 m entre los trabajadores,
tanto en sus puestos de trabajo, plataformas recolectoras, maquinas de plantacion,
remolques etc.

= Los vehiculos seran higienizados antes y después de su uso.

= Tras el intercambio de papeles (albaranes de recepcién o expedicién de mercancias, notas
de tratamientos y/abonos, partes de trabajo...). Lavarse las manos (lavado con agua y jabén
o soluciones alcohdlicas).

= Los agricultores, ganaderos, técnicos, capataces, encargados, etc. Deberdn evitar compartir
vehiculos de transporte en la medida que sea posible.
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2. CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO

CASO

Descripcion CASO

Medidas

CASO 1: POSITIVO

Empleado Positivo

confirmado.

Baja por enfermedad comun con prestacion de
incapacidad temporal.

Desinfeccion lugares y equipos de trabajo.

Valorar estado y actividad centro trabajo.
Seguimiento por Servicio Médico.

Listado de contactos estrechos.

CASO 2: SIN RIESGO

Sintomas gripales durante
trabajo, pero SIN riesgo de
Covid-19.

Empleado a casa para reposo o baja por
"gripe/catarro".

Deben consultar con su Centro de Salud.

Si pasa a positivo: ver CASO 1.

CASO 3:
RIESGO
TRABAJO

DURANTE

Sintomas gripales durante
trabajo, y RIESGO de Covid-
19 por contactos.

Aislamiento.

Llamar a autoridades sanitarias. Desinfeccion de sala
aislamiento.

Desinfeccion lugares y equipos de trabajo.
Aislamiento valorado por el médico de familia.
Valorar estado y actividad centro trabajo.
Seguimiento por Servicio Médico.

Contactos estrechos: ver CASO 5.

CASO 4:
RIESGO DESDE CASA

Sintomas gripales en casa, y
RIESGO de Covid-19, no
confirmado

Llamar a autoridades sanitarias.

Desinfeccion lugares y equipos de trabajo.
Aislamiento valorado por el médico de familia.
Valorar estado y actividad centro trabajo.
Seguimiento por Servicio Médico.

Contactos estrechos: ver CASO 5.

CASO 5:
ASINTOMATICO POR
CONTACTO ESTRECHO

Sin sintomas, pero RIESGO
de Covid-19 por contactos
estrechos con  persona
positiva o caso de
investigacion.

Cuarentena preventiva 14 dias.
Llamar a autoridades sanitarias.

Si desarrolla sintomas: ver CASO 4.
Seguimiento por Servicio Médico.
Contactos estrechos: ver CASO 6.

CASO 6:
ASINTOMATICO 22
GRADO

Sin sintomas y riesgo bajo de
Covid-19 por contacto con
Asintomatico con Riesgo

Empleado bajo aviso y en observacion.
Desarrolla sintomas: ver CASOS 3 o0 4.

PERSONAL
ESPECIALMENTE
SENSIBLE

Personas con diabetes,
enfermedad cardiovascular,

Informacion al trabajador de los grupos vulnerables
para el COVID-19 que ha definido el Ministerio de

incluida hipertensidn, Sanidad mediante registro: TRABAJADOR
enfermedad hepdtica ESPECIALMENTE SENSIBLE.

crénica, enfermedad e Empleado avisa a su Servicio Médico de empresa para
pulmonar cronica, valoracién.

enfermedad renal cronica,
inmunodeficiencia, cancer
en fase de tratamiento
activo, embarazo y mayores
de 60 afios.

Establecer medidas especificas caso a caso segun
recomendaciones.

Se tendra en cuenta la existencia o inexistencia de
unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin
elevar el riesgo propio de la condicidn de salud de la
persona trabajadora.
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3. DETALLES DEL PROTOCOLO

Consideramos que, adoptando estas medidas y salvo que las autoridades sanitarias establezcan
otra cosa, los Centros de Trabajo seguiran con su actividad habitual, no estableciéndose
limitaciones en el centro, siempre y cuando se sigan las directrices de control establecidas.
Tampoco limitar viajes de personas que no estén en el listado de contactos estrechos. Esta
valoracion debera hacerse en cada caso concreto.

Caso 1: POSITIVO
Empleado Positivo confirmado (empleado llama a empresa avisando de contagio).

e Baja por enfermedad comun con prestacion de incapacidad temporal hasta alta por
parte de Seguridad Social.
e Empleadoy empresa: Seguir pautas de autoridades sanitarias.

Como norma general sera el Administrador, la direccidn del centro y titular de la explotacion
qguien tome el liderazgo de las medidas, coordindndose con los demas agentes que puedan estar
involucrados, una vez puesto en conocimiento a las autoridades sanitarias, siguiendo en su caso,
las directrices que éstas establezcan.

e Contactar con servicio de limpieza o bien personal propio de la empresa, mediante
procedimientos y materiales adecuados, para desinfeccion profunda y completa de
lugar de trabajo, vehiculos, maquinaria agricola, herramientas... del afectado. Segun el
caso, desinfeccion completa del centro de trabajo (Comedor, aseos, cabezales de riego,
almacenes...).

= Valorar si la actividad puede seguir desarrollandose en igualdad de condiciones, o se
requieren medidas extraordinarias. La decisidén se toma, siguiendo las directrices de las
autoridades sanitarias y laborales, entre:

1. Maxima autoridad del centro (administrador, direccién del centro, titular de la
explotacién).

2. Miembro del Comité de seguridad y salud (si lo hubiera).

3. Responsable de Prevencion.

e Conseguir listado de contactos estrechos internos de los ultimos 14 dias y conseguir
listado de visitas / contratas recibidas y/o de clientes visitados (se encarga el
Administrador, direccién del centro, titular de la explotacion).

1. Avisar a contactos estrechos acerca de la situacion (se encarga el Administrador,
Gerente).
2. Para contactos estrechos, APLICAR CASO 5 (asintomatico CON Riesgo).

e Identificar los contactos casuales, recomendando a éstos estar atentos a la aparicion de

sintomas respiratorios y si es el caso, informaran a salud publica. Podran llevar una vida
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normal, y, en general, en el ambito laboral. Si durante los 14 dias posteriores a la
exposicién, algun trabajador desarrollara sintomas, deberd hacer autoaislamiento
inmediato domiciliario, contactar de forma urgente con el 112 0 al 900121212 y ponerlo
en conocimiento de la empresa.

e Elresponsable de la explotacidn avisa a Servicio Médico.

e Servicio Médico hara seguimiento de contagiados y seguimiento muestral de casos de
investigacion.

Caso 2: SIN RIESGO
Sintomas gripales durante trabajo, pero SIN riesgo de Covid-19.

Persona presenta sintomas durante su jornada laboral, pero no tiene sospecha de Covid-19
porque no ha viajado a zonas calientes, ni ha estado en contacto con contagiado ni con caso de
investigacion.

e Trabajador se va a casa, acudir/llamar al médico de cabecera.
e  Seguir pautas Servicio Publico de Salud.
e En caso de pasar a ser positivo, se aplica el CASO 1.

Caso 3: RIESGO DURANTE TRABAJO (Covid-19 no confirmado)
Sintomas gripales durante trabajo, y RIESGO de Covid-19 por contactos estrechos o viajes.

Caso de Investigacidon que se da durante jornada laboral: Persona presenta sintomas durante
jornada y tiene sospecha de Covid-19 por viaje a Zonas calientes o contacto con contagiado o
caso de investigacion.

e Acudir al servicio médico. En caso que no se posible, Administrador, Gerente gestionara
el caso.
1. Persona afectada se queda aislada en una sala de reunién.
2. Llamar al teléfono de urgencias de cada Comunidad Auténoma (o al 112).
3. Seguir indicaciones del Servicio Publico de Salud.
4. Contactar con servicio de limpieza para comenzar desinfeccién de Equipo y Lugar
de trabajo.
e Aplicar medidas de CASO 1 (como si fuera positivo).
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Caso 4: RIESGO DESDE CASA (Covid-19 no confirmado)
Sintomas gripales en casa, y RIESGO de covid-19 por contactos estrechos o viajes.

Caso de investigacidn que se declara fuera del Centro de Trabajo. Persona presenta sintomas en
casay tiene sospecha de Covid-19 por viaje a Zonas calientes o contacto con contagiado o caso
de investigacion.

e Empleado llama a teléfono de urgencias de Comunidades Auténomas o 112 y a su
Gerente.

e Empleadoy empresa siguen indicaciones de Servicio Publico de Salud.

e Aplicar medidas de CASO 1 (como si fuera positivo).

Caso 5: ASINTOMATICO CON RIESGO

Sin sintomas, pero RIESGO de Covid-19 por viaje o por contactos estrechos con persona positiva
o caso de investigacion.

Empleado vuelve de zona caliente o tuvo contacto estrecho con caso de investigacién o un caso
positivo.

e Empleado llama a teléfono de urgencias de la Comunidad Auténoma 900121212 y a su
centro de trabajo.

e Silas hay, empleado y empresa deberan seguir pautas de autoridades sanitarias.

e Cuarentena preventiva de 14 dias a contar desde ultimo contacto con persona afectada.

e En caso de desarrollar sintomas, avisar a urgencias de la Comunidad Auténoma
correspondiente y a su gerente, Aplicar Caso 4 (Riesgo desde casa).

e Gerente avisa a RRHH del Area / Centro de Trabajo y a Servicio Médico.

e Conseguir listado de contactos estrechos internos de los ultimos 14 dias y conseguir
listado de visitas / contratas recibidas y/o de clientes visitados (se encarga el
Administrador, Gerente).

1. Avisar a contactos estrechos acerca de la situacidn (se encarga el Administrador,
Gerente).
2. APLICAR CASO 6 — Asintomatico 22 Grado (de momento, riesgo bajo).

= |dentificar a los contactos casuales, y recomendarles que estén atentos a la aparicién de

sintomas respiratorios y si es el caso, informardn a salud publica.

Servicio Médico hard seguimiento muestral de contactos estrechos internos.
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Caso 6: ASINTOMATICO 22 GRADO

Empleado no tiene sintomas, pero estuvo en contacto estrecho con una persona asintomdtica
con Riesgo (Caso 5).

e Empleado sobre aviso y en observacion.
e En caso de presentar sintomas, aplicar caso 3 o 4 segln corresponda.

TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

El servicio sanitario del SPRL debe evaluar la presencia de personal trabajador
especialmente sensible en relacién a la infeccién de coronavirus SARS-CoV-2, establecer la
naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora y emitir informe sobre las
medidas de prevencidn, adaptacion y proteccién. Para ello, tendra en cuenta la existencia o
inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio
de la condicidn de salud de la persona trabajadora.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 23 de marzo de 2020, el Ministerio de Sanidad
ha definido como grupos vulnerables para COVID-19 las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad hepdtica crénica, enfermedad pulmonar
crénica, enfermedad renal crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo,
embarazo y mayores de 60 afos. Para calificar a una persona como especialmente sensible
para COVID-19, debe aplicarse lo indicado en el parrafo anterior.

4. DEFINICIONES

Casos de Investigacion:

Cualquier persona con un cuadro clinico compatible con infeccion respiratoria aguda (inicio
subito de cualquiera de los siguientes sintomas: tos, fiebre, disnea) debe de acudir a su médico
de familia (cita teleféonica o Web mejor) y su médico lo clasificard como posible caso COVID o
no, en funcién de la clasificacién habra que proceder.

1. Historia de viaje a areas con evidencia de transmision
2. Historia de contacto estrecho con un caso probable o confirmado.

Contacto estrecho:

e Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso probable o confirmado
mientras el caso presentaba sintomas: miembros familiares o personas que tengan otro
tipo de contacto fisico similar.

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso probable o
confirmado mientras el caso presentaba sintomas, a una distancia menor de 2 metros
(e]. convivientes, visitas).
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e Se considera contacto estrecho en un avién, a los pasajeros situados en un radio de dos
asientos alrededor de un caso probable o confirmado mientras el caso presentaba
sintomas.

5. Informacion adicional sobre MANEJO DE CONTACTOS:

El Servicio Murciano de Salud, cuando la persona consulta con el médico, le informard sobre lo
gue tiene que hacer con los contactos (los contactos laborales puede informarles el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales).

Contactos estrechos

El estudio y manejo de contactos estrechos esta indicado cuando el caso se clasifica como caso
probable o confirmado. A estos contactos se les recogeran los datos epidemioldgicos basicos.
Cualquier persona asintomatica que cumpla la definicién de contacto estrecho deberd ser
informada y se iniciara una vigilancia activa, siguiendo los protocolos establecidos en cada CCAA.

Estas personas deben estar localizables a lo largo del periodo de seguimiento.
De forma general, es recomendable que limiten las actividades sociales y los viajes no esenciales.
Deben de ser informados de las precauciones de higiene respiratoria y lavado de manos.

Contactos Casuales

El contacto casual, en este estado de la epidemia no tiene importancia, todos hemos podido ser
contactos casuales de un caso.

Asi pues, se considerardn contactos casuales a las personas que hayan estado en el mismo
espacio cerrado con un caso mientras era sintomatico, pero que no cumplan los criterios para
ser considerado contacto estrecho.

No se realizara una busqueda activa de estas personas. Si se identificaran personas que puedan
encontrarse en este grupo, se les recomendara una vigilancia pasiva (estaran atentos a la
aparicidn de sintomas respiratorios y si es el caso, informaran a salud publica de la forma que se
haya establecido en cada CCAA).

Podrdn llevar una vida normal, en familia, con amigos y, en general, en el ambito laboral.

Si durante los 14 dias posteriores a la exposicion desarrollara sintomas, deberda hacer
autoaislamiento inmediato domiciliario y contactar de forma urgente con el responsable que se
haya establecido para su seguimiento.
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6. TELEFONOS DE CONSULTA DEL CORONAVIRUS POR COMUNIDAD AUTONOMA

Las Comunidades Auténomas, en colaboracidn con el Ministerio de Sanidad, han potenciado los
servicios de atencidn telefdnica para realizar cribados previos en posibles casos de coronavirus
y para facilitar informacidn general sobre esta enfermedad. Asi lo fijaron en uno de los
principales acuerdos del ultimo Consejo Interterritorial, donde se actualizaron los protocolos de
actuacidon ante esta epidemia. A continuacién, consulte los servicios habilitados para los
ciudadanos en cada Comunidad Auténoma para abordar el coronavirus:

Teléfono Coronavirus Murcia 900121212.

Teléfono de Emergencias 112.

7. ANEXOS.
e Paratodos los casos someterse a la toma de temperatura.

En caso de haber contestado afirmativamente, o presentar temperatura 237.1 2C el acceso
a nuestras instalaciones sera denegado.

a. NORMAS DE ACTUACION PARA VISITAS.
Las visitas que vayan a acceder a las fincas tendran que:

e Cumplimentar el CUESTIONARIO DE SALUD PARA VISITAS.
e Someterse a la toma de temperatura.

En caso de haber contestado afirmativamente, o presentar temperatura 237.1 2C el acceso
a la finca sera denegado.

Acceso de conductores/camiones:
El conductor seguird en todo momento las indicaciones del agricultor.

Se quedara en la cabina del camidn el maximo tiempo posible, bajandose Unicamente para abrir
las puertas del camion.

b. NORMAS PARA PERSONAL INTERNO.

e Evita, los habitos sociales que puedan favorecer la transmision de la enfermedad de
persona a persona (estrechar la mano, abrazos, besos o cualquier contacto fisico).

e Evita el contacto directo (mantener la maxima distancia posible).

e Lavate frecuentemente las manos, al menos durante 40 segundos.

e Usa desinfectante ubicado en varios puntos de la finca, especialmente después de tocar
cualquier superficie.
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e Cubrete la boca y la nariz con pafiuelos desechables al toser o estornudar. Si no tienes
pafiuelo, utiliza tu cara interna del codo para no contaminar las manos.

e Evita coincidir con varias personas a la vez en instalaciones de la finca.

e Sihas visitado o has estado en contacto con alguna persona que haya estado en alguna
zona de riesgo avisa a la empresa y no acudas al trabajo.

e Sihas estado o estas en contacto con un caso confirmado, avisa a la empresa, no acudir
al trabajo y contacta con los servicios médicos.

e Sitienes sintomas como tos, fiebre, dificultad respiratoria u otros similares, avisa a la
empresa, no acudas al trabajo y contacta con los servicios médicos.

e Separacién minimo de 2 m con el resto de compafieros (Una simple forma seria abrir los
brazos y no tocarse con los comparieros).

c. NORMAS PARA CONTRATAS.
Las contratas deberdn aportar su Protocolo de actuacién.
La empresa usuaria compartird también el presente Protocolo.

Los trabajadores de contratas que tengan que acceder a nuestras instalaciones para realizar
alguna actividad:

e Deberdn conocer y cumplir las Normas de actuacién incluidas en el Protocolo de La
EMPRESA

e  Cumplimentar el CUESTIONARIO DE SALUD PARA VISITAS.

e Someterse a la toma de temperatura.

En caso de haber contestado afirmativamente, o presentar temperatura 237.1 C el acceso a la
finca sera denegado.

8) REGISTROS
» Cuestionario inicial.
> Entrega del procedimiento y listado de recibi de los trabajadores.

> Registro: Trabajador especialmente sensible.

En Murcia, a 1 de abril de 2020.
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ANEXO |

GRUPOS VULNERABLES

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 23 de marzo de 2020, el Ministerio de Sanidad ha definido
como grupos vulnerables para COVID-19 las personas:

e MAYORES DE 60 ANOS

e HIPERTENSION ARTERIAL

e  DIABETES

e ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

e ENFERMEDADES PULMONARES CRONICAS

e CANCER
e INMUNODEFICIENCIAS
e EMBARAZO

ESPECIALMENTE SENSIBLE

e TODO TRABAJADOR CON ENFERMEDAD O SITUACION DE EMBARAZO QUE PUEDA AUMENTAR
SU SUSCEPTIBILIDAD FRENTE A LA INFECCION POR COVID 19

POR ESTE MOTIVO ES IMPORTANTE QUE, TODO EL PERSONAL QUE ESTE ENCUADRADO EN UNO DE
ESTOS SUPUESTOS LO COMUNIQUE A LA EMPRESA PARA PODER INFORMAR A VIGILANCIA DE LA
SALUD.



